
ESTATUTU OROKORRAK

Estatutos generales 



                                                     estatutu orokorrak 
                                                  estatutos generales

HITZAURREA
Lakuntzako Udal Musika eskolak ibilbide luzea dauka jadanik. 

Egun, 90 ikasle aritzen dira musika ikasketak burutzen. 

Lakuntzako Udalak musika eskolaren arautzeari ekin nahi izan 
dio (egun ez dago musika eskolaren nondik norakoak arautzeko 
baliabiderik). Arautze prozesu honetan guraso eta ikasleok parte 
hartzea ezinbestekoa dela iruditzen zaigu. Nola hartu dezakezue 
parte? Araudi honi zuen ekarpenak eginez.

Arautzea izanen da lehenengo pasua, hurrengoa, gobernu 
organoetan parte hartuz musika, kultura eta Lakuntza gehiago 
aberasteko tresna bat bilakatzea San Saastin Musika Eskola. Ekin 
lanari!

Ekarpenak, aldaketak,… aurkezteko epea: ABUZTUAK 29

El  Ayuntamiento  de  Lakuntza  ha  empezado  el  proceso  de  regular  la  
Escuela de música San Saastin (ahora mismo no hay ningún instrumento que  
regule  su  funcionamiento).   Hoy  en  día  90  personas  están  cursando  sus  
estudios musicales.

Queremos que madres, padres y alumn@s tomeís parte en este proceso  
¿Cómo? Realizando vuestras aportaciones.

El primer paso será la de regular la  escuela; el siguiente, participar en  
los órganos de gobierno que se estalezcan e intentar convertir a la escuela de  
música en un instrumento que contribuya a enriquecer la música, la cultura y  
Lakuntza.

Plazo para presentar aportaciones, cambios,…: 29 de AGOSTO
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9. ARAUBIDE JURIDIKOA 

1. Izaera eta xedea 

-"San  Saastin  Udal  Musika  Eskola"  izeneko  entea  izaera  administratiboko  erakunde 
autonomoa da, Lakuntzako Udalaren menpekoa eta Estatutu hauetan zehazten diren egitekoak 
betetzeko berariazko nortasun juridiko publikoa duena. 

-Erakunde  autonomo  honen  helburua  Musika  Eskola  sortu,  sustatu,  kudeatu  eta 
koordinatzea da, Lakuntzako eta eskualdeko beste herrietan bizi diren bizilagunak hartara joan 
ahal izan daitezen. 

-Aipatu helburua lortzeko, erakunde autonomoak, bere ahalmenen neurrian, xede hauetara 
bideratuko du bere jarduketa: 

a) Musika Eskolaren beharren berri izatera uneoro, behar den plangintzaren oinarria izateko 
komeni diren azterketen bidez. 

b) Eskola jardunean edukitzera. 

c) Eskolari aholkularitza ematera. 

d) Ikastetxearen funtzionamenduaren kontrolera eta zaintzara, administrazio, instalazio eta 
zerbitzuen arloan. 

-Bere jarduketa aipatu xedeetara egokitzeko, erakunde autonomoak hauek egin ditzake:  

a) Bere ondarea eta beste pertsona fisiko nahiz juridikoek lagatzen dizkioten ondasunak 
administratzea. 

b) Prezio publikoak kobratzea. 

c) Herentziak, legatuak eta dohaintzak onartzea, dirulaguntzak, sorospenak eta bestelako 
laguntzak  eskuratzea,  edozein  erakunde  publiko  nahiz  pribaturengandik,  baita  pertsona 
fisikoengandik ere. 

d) Kontratu mota guztiak, hitzarmenak eta lankidetza itunak sinatzea. 

e) Zerbitzu egiteko behar diren langile guztiak kontratatzea. 

f) Aurrekontuak eta urteko kontuak prestatu eta hasiera batean onestea. 

g) Ekintza judizial eta administratiboak abiatzea. 
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Erakunde autonomoaren helbidea Herriko Enparantza 1 da, eta alda daiteke Lakuntzako 
udal  mugapearen  barrenean,  Udalaren  Musika  Eskolako  Gobernu  Batzordeak  aldez  aurretik 
horretarako erabakia hartuta. 

Erakunde  autonoamern  hizkuntza  ofiziala  euskara  izanen  da  eta  Lakuntzako  Udalak 
onartutako Euskararen ordenantza aplikatuko da.

Erakunde autonomoaren iraupena eperik gabea da. Lakuntzako udalak edonoiz erabaki 
dezake  desegitea,  honelako  arrazoietariko  bat  tarteko  izanez  gero:  likidezia  falta,  Eskolaren 
funtzionamendu  okerra,  ikasle  falta  edo  Udalak  osoko  bilkuran  larritzat  hartzen  duen  beste 
edozein arrazoi. 

2. Gobernu organoak 

Erakunde autonomoko gobernu organoak hauek dira: 

-Lehendakaria eta lehendakariordea. 

-Lakuntzako Udal Musika Eskolako Gobernu Batzordea. 

-Kudeaketa Pedagogikorako Batzordea. 

2.1.Gobernu Batzordearen osaketa

1.-Gobernu Batzordea erakunde autonomoko zuzendaritza eta administrazio organoa da. 

2.-Aldi bakoitzean Hezkuntza Batzordean eta Kultur Batzordean parte hartzen duten zinegotziak 
izanen dira Gobernu Batzordeko kideak, eta Udalaren antolaketa aldatzen bada, hezkuntza arloko 
eskumenak bereganatzen dituenekoak. 

3.-Zinegotzi bat udal talde bakoitzeko. 

4.-Gobernu Batzordeak Udalaren Musika Eskolako lehendakaria izanen du buru. 

5.-Idazkari bezala, Udalekoa edo honek eskuordetzen duena ariko da. Hark bilkuren aktak eginen 
ditu  eta  Udalaren  Musika  Eskolako  gobernu  organoen  egintzak  eta  erabakiak  ziurtatuko. 
Idazkariaren eginkizuznak eta eskumenak toki administrazioaren gaineko araudiari lotuko zaizkio, 
eta Udalekoarekin parekatuak. 

6.-Musika eskolako zuzendaria

7.-Erakunde autonomoaren zerbitzuko langileak  nahiz  halakorik  ez  direnak agertzen ahal  dira 
Gobernu  Batzordearen  bilkuretara,  gai-zerrendako  punturen  baterako,  eta  hizpidea  bai,  baina 
botorik ez dutela, eta beti ere lehendakariak deitzen baditu, eta komenigarri irizten bazaio. 

2.2.Gobernu Batzordearen eginkizunak 

a) Lakuntzako Udalaren Musika Eskolaren zuzendaritza eta administrazioa. 

b)  Erakunde  Autonomoaren  eta  Lakuntzako  Udalaren  Musika  Eskolaren  beraren  barne 
erregelamenduaren onespena. 
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c) Kudeaketa operatibo eta ekonomikoaren gaineko memoriaren onespena. 

d) Aurrekontuaren eta urteko kontuen aurretiko onespena. 

e) Prezio publikoak onesteko proposamena Udalaren osoko bilkurari. 

f) Eskola kendu edo berregituratzeko proposamena osoko bilkurari. 

g) Langileen kontratazioa. Langileak hartzeko deialdi publikoen onespena. 

h) Kreditu transferentzien onespena, aurrekontuetan. 

i) Ekintza judizial mota guztiak abiaraztea eta haietara agertzea.  

j) Oro har, Udalaren eremuan osoko bilkurari dagozkion guztiak. 

2.3.Gobernu batzordearen funtzionamendua

1.-Gobernu  Batzordeak  aldez  aurretik  finkatutako  egunetan  eginen  ditu  bilkura  arruntak  eta, 
gutxienez ere, hiru hilabetetik behin. 

2.-Gobernu Batzordeak bere lehendakariak erabakitzen duenean eginen ditu bilkura bereziak, bai 
bere kasa, bai kideen heren batek eskaturik. 

3.-Bilkura sistemari Lakuntzako Udalaren osoko bilkura aldi bakoitzean arautzen duten aginduak 
aplikatuko zaizkio. 

4.-Alkate  udalburuari  dagokio  erakunde  autonomoko  lehendakaritza,  eta  Gobernu  Batzordeko 
kideren bati egiten ahal dio haren eskuordetza. 

2.4.Lehendakariaren eginkizunak: 

a) Lakuntzako Musika Eskolaren ordezkaritza eramatea. 

b) Gobernu Batzordearen bilkuretan, deialdia egitea, buru izatea eta etetea. 

c) Gobernu Batzordearen erabakiak betearaztea. 

d)  Presarik  izanez  gero,  ekintza  judizialak  abiarazteko  eta  haietara  agertzeko  eskumenak 
erabiltzea. Gobernu Batzordeari horren berri eman beharko dio, egiten den lehen bileran. 

e) Zerbitzuaren goi mailako ikuskatzailetza eramatea. 

f) Erakundearen egintzak eta erabakiak jakinarazteko eta espedienteak zaindu eta artxibatzeko 
ardura duten langileak nor diren erabakitzea. 

g)  Udalak  osoko  bilkuran  ezartzen  duen  diru  kantitatearen  hainbestekoak  baimentzea  eta 
xedatzea, obligazioak onartu eta kitatzea eta ordainketak agintzea. 

h) Partikularrek zerbitzu hartzeagatik ordaindu beharreko prezio publikoen likidazioak onestea. 

i) Oro har, Udalean alkateari dagozkion gainerakoak. 
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2.5.Lehendakari ordea

Erakunde  autonomoko  lehendakariordea  lehendakariak  hautatuko  du,  nahi  bezala, 
hezkuntza arloko eskumenak dituen Batzordeko kideen artetik, eta lehendakariaren ordez ariko da 
hura kanpoan edo gaixo dagoenean. 

2.6.Kudeaketa pedagogikorako Batzordea

Musika  Eskolako  Kudeaketa  Pedagogikorako  Batzordea  Musika  Eskolaren  Plan 
Pedagogikoa onesteko eta plan hori bera betetzen dela kontrolatzeko ardura duen organoa da. 

Batzorde horrek musikaren irakaskuntzarekin ikusteko duten gai guztien ardura izanen du. 

2.7.Kudeaketa Pedagogikorako Batzordeko kideak. 

-Musika eskolako lehendakaria. (Alkatea edo berak izendatutako zinegotzia)

-Musika  Eskolako  zuzendaria  (Irakasleen  klaustrok  proposatu  eta  Kudeaketa 
Pedagogikorako Batzordeak onartutakoa)

-Hezkuntza zinegotzia.

-Kultura zinegotzia. 

-Gurasoen bi ordezkari. (Gurasoek euren ordezkariak proposatu beharko dituzte, 
horretarako gurasoen batzarra burutu beharko dute eta bertatik aterako dira Junta 
Pedagogikorako Batzorderako gurasoen bi ordezkarisk. Hala ez badute egiten Kudeaketa 
Pedagogikorako Batzordean eginen den zozketa bidez izango dira izendatuak gurasoen 
ordezkariak.)

-Ikasleen  ordezkaria.  (16  urte  beteak  dituzten  ikasleek  bi  ordezkari  izendatu  beharko 
dituzte, horretarako 16 urtetik gorako ikasleen batzarra burutu beharko dutelarik.  Hala ez badute 
egiten Kudeaketa Pedagogikorako Batzordean eginen den zozketa bidez izango dira izendatuak 
ikasleen ordezkariak.)

-Irakasleen ordezkari bat.

Batzordekide bat ariko da idazkari, horretarako hautatuta. 

Bilkura sistema: bilkura arruntak hiru hilabetetik behin, eta bereziak, lehendakariak komenigarri  
ikusten duenean, haien deialdia moduz egiten bada. 

Udal  karguak lau urtetik  behin berrituko dira,  eta bi  urtetik  behin,  berriz,  ikasle eta irakasleen 
ordezkariena. 

Musika  Eskolako  zuzendaria  ariko  da  Kudeaketa  Pedagogikorako  Batzordeko  buru,  eta 
Lakuntzako Udal Musika Eskolako lehendakaria, berriz, buruorde. 

2.8.Kudeaketa Pedagogikorako Batzordearen eskumenak. 
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a)  Ikastetxeko  eginkizun  pedagogikoaren  nondik  norakoak  ezartzea,  eta  haien  kudeaketa 
kontrolatzea. 

b) Irakasleen klaustroaren proposamena onestea ikastetxearen urteko jarduera planaz. 

c) Espezialitate guztien urteko programazioa eta jarduera osagarriak onestea. 

d) Plantillako langileei dagokien organigrama ezartzea. 

e) Ikasleak onartzeko irizpideak proposatzea. 

f) Eskolako Barne Erregelamenduan aurreikusitako araudia garatu eta betearaztea. 

g)  Ordutegi  akademikoak  eta  ikasleen  antolaketa  onestea,  irakasleen  klaustroak  eta 
ikasketaburuak egindako proposamena azterturik. 

h) Langileak kontratatzeko proposamena Gobernu Batzordeari. 

3.Ondasunak 

Erakunde autonomoaren ondareak honela daude osaturik: 

1.-Udalak atxikitzen dizkion ondasunak, kalifikazio juridiko arrunta gordeko badute ere. 

2.-Udalaren Eskolak legezko edozein tituluren bidez eskuratzen dituen bestelako ondasunak. 

4.Diru baliabideak

Lakuntzako Udalaren Musika Eskolaren baliabideak honela daude osaturik: 

a) Bere ondarearen produktuak, probetxamenduak, frutuak eta etekinak. 

b) Udalak bere aurrekontuetan esleitzen dion ekarpena. 

c) Publikoa nahiz pribatua izan, edozein entitateren eta partikularren dirulaguntzak eta ekarpena. 

d) Hitzartzen dituen maileguak eta kredituak. 

e) Erabiltzaileek ordaintzen dituzten prezio publikoak. 

f) Zuzenbidez, egozten ahal zaizkion gainerako guztiak. 

5.Aurrekontuak

Aurrekontu  proiektua  lehendakariak  prestatuko  du,  idazkariak  lagundurik,  eta,  Gobernu 
Batzordeak onetsitakoan,  Udalari  igorriko  zaio  osoko bilkuran onets  dezan urriaren lehenaren 
aitzin.  Ustiapen eta kapital  aurrekontu bat prestatuko du, toki  entitateen aurrekontuen egiturari 
egokitua, Udalaren aurrekontu orokorrari eranskin gisan gehituko zaiona. 
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Udalak bere gain hartuko du Musika Eskolari diru aldetik eustea. 

6.Kontuak

Kontuen  proiektua,  eta  hari  kudeaketa  operatibo  eta  ekonomikoaren  memoria  gehituta, 
lehendakariak  prestatuko  du  eta  Lakuntzako  Udalaren  Musika  Eskolako  Gobernu  Batzordeari  
aurkeztuko zaio. Honek onesten badu, alkate jaunari igorriko dio, Udalak osoko bilkuran behin 
betikoz onets dezan martxoaren lehenaren aitzin. 

Kontuak Udalaren kontuetan sartuko dira, Toki Administrazioari buruzko Foru Legeak eta 
Toki Ogasunei buruzko Legeak ezarritakoari jarraikiz. 

7. Langileak 

Erakunde autonomoak bere langile kontratudunak izanen ditu, eta horiek aldi bakoitzean 
indarra duen araudiari lotuko zaizkio. 

Erakunde autonomoko lehendakariak langileen goi buruzagitzaren ahalmenak izanen ditu. 

Urteoro,  Gobernu  Batzordeak  Lakuntzako  Udalaren  Musika  Eskolako  langileen  plantilla 
organikoa onetsiko du hasiera batean, baita lan eskaintza publikoa ere, eta alkate jaunari igorriko 
dizkio, Udalak osoko bilkuran behin betikoz onets ditzan. 

8.Udalaren eskuhartze ahalmenak 

Udalak, erakunde autonomoarekikoetan, eginkizun hauek atxikiko ditu bere gain: 

a) Aurrekontuaren behin betiko onespena. 

b) Urteko kontuen behin betiko onespena. 

c) Plantilla organikoaren eta lan eskaintza publikoaren behin betiko onespena. 

d) Erabiltzaileek ordaindu beharreko prezio publikoen onespena. 

e) Ondasun higiezinak erosi, besterendu edo kargatzeko aldez aurreko baimena. 

f) Kreditu eta maileguak hitzartzeko aldez aurreko baimena. 

g) Hitzarmen edo akordioen onespena pertsona fisiko nahiz juridikoekin, zein udal agintalditan 
egiten diren, indarra denbora gehiagoz izaten badute. 

Erakunde  autonomoak  eta  Udalak  kontratu  programa  bat  sinatuko  dute,  eta  hartan 
finkatuko dira lehenbizikoaren jarduketen xedeak eta bigarrenaren ekarpenak. 

9. Araubide juridikoa 
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1.-Erakunde autonomoko lehendakariaren eta Gobernu Batzordearen egintzek amaiera emanen 
diote administrazio bideari. 

2.-Erakunde autonomoko organoen ebazpenen aurka Nafarroako toki entitateen egintzen aurka 
aldi bakoitzean bidezko diren errekurtsoak paratzen ahalko dira. 

 

ESTATUTOS GENERALES DE LA ESCUELA DE MUSICA
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5. PRESUPUESTOS

6. CUENTAS

7. PERSONAL

8. FACULTADES DE INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO

1.Naturaleza y finalidad 

-El ente "Escuela de Música Municipal de San Saastin" es un Organismo Autónomo de carácter 
administrativo dependiente del Ayuntamiento de Lakuntza, dotado de personalidad jurídica pública 
propia para el desarrollo de los cometidos que se determinan en los presentes Estatutos. 

-El objeto de este Organismo Autónomo es crear, promover, gestionar y coordinar Escuela de 
Música a las que puedan asistir l@a vecin@s de Lakuntza y de otras Localidades de la Comarca. 

-Para conseguir el objeto descrito, el Organismo Autónomo dirigirá su actuación, en la medida que 
lo permitan sus posibilidades a: 

a)  El  conocimiento  constante  de las necesidades de Escuela de Música,  mediante los 
estudios adecuados que servirán de base a la correspondiente planificación. 

b) El mantenimiento de la Escuela en funcionamiento. 

c) El asesoramiento de la Escuela. 

d)  El  control  y  vigilancia  del  funcionamiento  del  Centro  en  materia  de  administración, 
instalaciones y servicios. 

-Para la adecuación de su actuación a los fines descritos, el Organismo autónomo podrá: 

a) Administrar su patrimonio y los bienes cedidos por otras personas físicas o jurídicas. 

b) Percibir precios públicos. 

c) Aceptar herencias, legados y donaciones, obtener subvenciones, auxilios y otras ayudas 
de cualesquiera organismos públicos o privados, incluso de personas físicas. 

d) Celebrar toda clase de contratos, convenios y acuerdos de colaboración. 
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e) Contratar el personal necesario para la prestación del servicio. 

f) Confeccionar y aprobar inicialmente los Presupuestos y las cuentas anuales. 

g) Ejercitar acciones judiciales y administrativas. 

-El domicilio del Organismo Autónomo será la calle Heeriko enparantza 1, pudiendo ser alterado 
dentro del término municipal de Lakuntza previo acuerdo que adopte en tal sentido la Junta de 
Gobierno de la Escuela de Música Municipal. 

-La  duración  del  Organismo  Autónomo  será  por  tiempo  indefinido,  pudiendo  en  cualquier 
momento el  Ayuntamiento de Lakuntza, acordar su disolución, por motivos fundamentados en 
falta  de  liquidez,  mal  funcionamiento  de  la  Escuela,  falta  de  alumnado  u  otra  causa  que  el 
Ayuntamiento en Pleno considerase como grave. 

 

2.Organos de Gobierno 

Los órganos de gobierno del Organismo Autónomo serán: 

-Presidente y Vicepresidente. 

-Junta de Gobierno de la Escuela de Música Municipal de Lakuntza. 

-Junta de Gestión Pedagógica. 

2.1.Junta de gobierno

1.-La Junta de Gobierno es el órgano de dirección y administración del Organismo autónomo. 

2.-Serán miembros de la Junta de Gobierno los concejales que formen parte de la Comisión de 
Educación y de la de Cultura en cada momento, o de la que asuma las competencias en materia  
de educación, si se modificara la organización municipal. 

3.-Un Concejal de cada grupo Municipal.

4.-La Junta de Gobierno estará presidida por el Presidente de la Escuela de Música Municipal. 

5.-Actuará como Secretario, el del Ayuntamiento o persona en quien delegue, que levantará acta 
de las sesiones y certificará los actos y acuerdos de los órganos de gobierno de la Escuela de 
Música Municipal. Las funciones y competencias del Secretario, serán ajustadas a la Normativa  
Local, asimiladas a las del Ayuntamiento. 

6.-El / La directora/a de la escuela de música
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7.-A las sesiones de la Junta de Gobierno podrán asistir, con voz pero sin voto, y siempre que 
sean citados por el Presidente para algún punto concreto del Orden del Día de la convocatoria, 
quienes -bien sea personal al servicio del Organismo Autónomo o no-, y se estime oportuno. 

2.1. Funciones de la Junta de Gobierno

a) La dirección y administración de la Escuela de Música Municipal de Lakuntza.

b) La aprobación del  reglamento de régimen interno del  Organismo Autónomo y de la propia 
Escuela de Música Municipal de Lakuntza. 

c) La  elaboración  y aprobación de la Memoria de la gestión económica y operativa anual. 

d) La aprobación previa del Presupuesto y de las Cuentas Anuales. 

e) La propuesta de aprobación de los precios públicos al Pleno del Ayuntamiento. 

f) La propuesta de supresión o reestructuración de la Escuela al Pleno. 

g) La contratación del personal. Aprobación convocatoria pública personal. 

h) La aprobación de transferencias de créditos en los presupuestos. 

i) La interposición y la comparecencia en toda clase de acciones judiciales. 

l) En general, todas aquellas que en el ámbito del Ayuntamiento corresponden al Pleno. 

2.3.Funcionamiento de la Junta de Gobierno

1.-La Junta de Gobierno celebrará sesiones ordinarias en fecha predeterminada y, al menos, una 
cada tres meses. 

2.-La Junta de Gobierno celebrará sesiones extraordinarias cuando así lo decida su Presidente 
por iniciativa propia o a petición de 1/3 de sus miembros. 

3.-El régimen de sesiones le serán de aplicación los preceptos que regulan, en cada momento, los 
del Pleno del ayuntamiento de Lakuntza.

4.-  La  Presidencia  del  Organismo  Autónomo  corresponde  al  Alcalde  Presidente,  que  podrá 
delegarla en uno de los miembros de la Junta de Gobierno. 

2.4. Son funciones del Presidente

a) Ostentar la representación de la Escuela de Música de Etxarri Aranatz. 

b) Convocar, presidir y suspender las sesiones de la Junta de Gobierno. 

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno. 
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d) Ejercer en caso de urgencia, y dando cuenta a la Junta de Gobierno en la primera reunión que 
tenga lugar, las competencias de interposición y comparecencia en acciones judiciales. 

e) Ejercer la inspección dirección superior del servicio. 

f) Determinar el personal encargado de dar traslado de actos y acuerdos del Organismo y de la  
custodia y archivo de expedientes. 

g) Autorizar y disponer gastos que en cada caso establezca el Pleno del Ayuntamiento, reconocer  
y liquidar las obligaciones y ordenar los pagos. 

h)  Aprobar  las  liquidaciones  de  los  precios  públicos  a  satisfacer  por  los  particulares  por  la  
prestación del servicio. 

i) En general, las demás que corresponden al Alcalde en el Ayuntamiento. 

2.5.Vicepresidente

El Vicepresidente del Organismo Autónomo será designado libremente por el señor Alcalde 
de entre los miembros de la Comisión que ostente las competencias en materia de educación y 
sustituirá al Presidente en caso de ausencia o enfermedad. 

2.6.Junta de Gestión pedagógica 

-La Junta de Gestión Pedagógica de la Escuela de Música, es el órgano encargado de aprobar el  
Plan Pedagógico de la Escuela de Música, y de controlar el cumplimiento de dicho Plan. 

-Dicha Junta será la responsable para tratar todos los temas relacionados con la Enseñanza de la  
Música. 

2.7.Miembros de la Junta de Gestión Pedagógica

-El/la Presidente de la escuela de música. 

-Director de la Escuela de Música. 

-Concejal de Educación

-Concejal de Cultura 

-Dos representantes de las madres / padres. 

-El representante de los alumnos. 

-Un representante de profesores.

Actuará como Secretario, un miembro de la Junta elegido al efecto. 

El  régimen  de  sesiones  será  de  una  sesión  cada  tres  meses,  con  carácter  ordinario,  y  las  
extraordinarias que el presidente considere necesarios y se convoquen en forma. 
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Los  cargos  municipales  se  renovarán  cada  cuatro  años,  los  representantes  de  alumnos  y 
profesores cada dos años. 

Ejercerá las funciones de presidente de la Junta de Gestión pedagógica, el Director de la Escuela 
de Música, y de Vicepresidente el Presidente la escuela de música. 

2.8. Competencias de la Junta de Gestión Pedagógica. 

a) Establecer las líneas de la Función Pedagógica del Centro, a la vez que controlar su gestión. 

b) Aprobar la propuesta del Claustro de Profesores sobre el Plan anual de actividades del Centro. 

c) Aprobar la programación anual de las distintas especialidades, y actividades complementarias. 

d) El establecimiento del Organigrama correspondiente al personal perteneciente a la plantilla. 

e) La propuesta de criterios de admisión de alumnos. 

f)  Desarrollar  y  ejecutar  la  Normativa  prevista  en  el  Reglamento  de  Régimen  interno  de  la 
Escuela. 

g) Aprobar los horarios académicos, organización de alumnos, tras examinar la propuesta del  
Claustro de Profesores y Jefe de estudios. 

h) Propuesta de la contratación de personal a la Junta de Gobierno.

3. BIENES Y CUENTAS

Constituirá el patrimonio del organismo Autónomo:

1.-Los  bienes  que  le  adscriba  el  Ayuntamiento,  si  bien  conservarán  la  calificación  jurídica 
ordinaria. 

2.-Otros bienes que la Escuela Municipal adquiera por cualquier título legítimo. 

4.Recursos económicos

Los recursos de la Escuela de Música Municipal de Etxarri Aranatz estarán constituidos por: 

a) Los productos, aprovechamientos, frutos y rendimientos de su patrimonio. 

b) La aportación que le asigne el Ayuntamiento en sus presupuestos. 

c) Las subvenciones y aportación de cualquier entidad, pública o privada, y de los particulares. 

d) Los préstamos y créditos que concierte. 

e) Los precios públicos que satisfagan los usuarios. 

f) Cualquiera otros que puedan serle atribuidas en derechos. 
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5.Presupuestos

El proyecto de Presupuesto será elaborado por el Presidente, asistido por el Secretario y, una vez 
aprobado por la Junta de Gobierno, será remitido para su aprobación definitiva por el Pleno del  
Ayuntamiento antes del primero de octubre. Se elaborará un presupuesto de explotación y capital, 
adaptado a la estructura de los presupuestos de las Entidades Locales, que se incorporará como 
anexo al presupuesto general del Ayuntamiento. 

El Ayuntamiento asume el sostenimiento económico de la Escuela de Música. 

6.Cuentas 

El proyecto de Cuentas, al que se adjuntará la Memoria de la gestión operativa y económica, será 
elaborado  por  el  Presidente  y  elevado  a  la  Junta  de  Gobierno de la  Escuela  de  Música  de 
Lakuntza  que,  si  lo  aprueba,  lo  remitirá  al  muy ilustrísimo señor  Alcalde  para  su  aprobación 
definitiva por el Pleno del Ayuntamiento antes del primero de marzo. 

Las cuentas, se integrarán en las cuentas del Ayuntamiento conforme a lo establecido por la Ley 
Foral de Administración Local y Ley de Haciendas Locales. 

7. Personal  

-El Organismo Autónomo contará con personal propio contratado, que estará sujeto a la normativa 
vigente en cada momento. 

-El Presidente del Organismo Autónomo tendrá las facultades de jefatura superior del personal. 

-Anualmente  la  Junta  de  Gobierno  aprobará  inicialmente  la  plantilla  orgánica  del  personal  al 
servicio de la Escuela de Música Municipal de Lakuntza y la oferta pública de empleo, y la remitirá 
al muy ilustrísimo señor Alcalde para su aprobación definitiva por el Pleno del Ayuntamiento. 

8.Facultades de intervención del Ayuntamiento

 El Ayuntamiento se reserva respecto al Organismo Autónomo las siguientes funciones 

a) Aprobación definitiva del Presupuesto. 

b) Aprobación definitiva de las Cuentas Anuales. 

c) Aprobación definitiva de la plantilla orgánica y de la oferta pública de empleo. 

d) Aprobación de los precios públicos a satisfacer por los usuarios. 

e) Autorización previa para la adquisición, enajenación o gravamen de bienes inmuebles. 

f) Autorización previa para la concertación de créditos y préstamos. 
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g) Aprobación de convenios o acuerdos con personas físicas o jurídicas cuya vigencia sobrepase 
el mandato de la corporación en la que se celebren. 

El Organismo Autónomo y el Ayuntamiento formalizarán un contrato programa donde se fijen los 
objetivos de actuación del primero y las aportaciones del segundo. 

La modificación de los presentes Estatutos será realizada por el Ayuntamiento, bien de oficio o a 
propuesta de la Junta de La Junta de Gobierno del Organismo Autónomo. 

9. Régimen jurídico 

1.-Los actos del Presidente y los de la Junta de Gobierno del Organismo autónomo ponen fin a la 
vía administrativa. 

2.-Contra las resoluciones de los órganos del  Organismo Autónomo se podrán interponer los 
recursos que en cada momento procedan contra los actos de las Entidades Locales de Navarra. 
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