Udal Zigilua / Sello Ayuntamiento (1, guztira 1)
HASH: 38bda740960e6470c30ee373317d140d

Ayuntamiento de Lakuntza
Sinaduraren data: 22/04/2024

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE BIBLIOTECARIO/A-DINAMIZADOR/A CULTURAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LAKUNTZA CON REQUISITO C1 DE EUSKERA.

Base 1.2 Normas Generales.

1.1 El Ayuntamiento de Lakuntza con el fin de garantizar la adecuada gestién y el normal
funcionamiento de sus instalaciones y servicios y poder ser integrado en la Red de Bibliotecas
Publicas de Navarra tiene el compromiso de dotar a la biblioteca de Lakuntza del personal
bibliotecario necesario.

Actualmente el Ayuntamiento carece de personal bibliotecario, por lo que es preciso proceder a
su contratacion en régimen temporal. En la plantilla organica del afio 2024, publicada en el BON
n2 26 de 5 de febrero de 2024 figura la plaza de bibliotecario/a - dinamizador/a cultural (55 % de
jornada), en régimen laboral.

1.2. El puesto de trabajo estara dotado de las retribuciones correspondientes al nivel C de los
establecidos en la Ley Foral reguladora del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, y en su caso, con las retribuciones complementarias que
se atribuyan al puesto en la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Lakuntza.

1.3. Se establecerd un periodo de prueba de dos meses, durante el cual podra rescindirse
unilateralmente el contrato por cualquiera de las partes.

1.4. La persona aspirante que obtenga la maxima puntuacion, tras superar las correspondientes
pruebas selectivas, sera contratada en régimen laboral, con caracter temporal. El contrato se
realiza para cubrir temporalmente la plaza vacante de bibliotecario/a - dinamizador/a cultural,
en tanto no se produzca su cobertura definitiva. Dicho proceso selectivo se llevara a cabo con
sujecion a lo dispuesto sobre la materia en el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por el Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, en el Reglamento de Ingreso dictado para su desarrollo y ejecucién, demas
normas de aplicacién y en las bases de esta convocatoria.

1.5. La jornada sera del 55 % conforme al horario de la biblioteca (horario general, de 16:30 a
20:30 horas y en horario de mafiana en verano), si bien podrd adaptarse a las necesidades del
servicio pudiendo ser modificado en cualquier momento por los drganos administrativos
competentes.

1.6. Las funciones a desempefiar por la persona que sea designada titular de la plaza
comprenderdn, sin animo exhaustivo, todas aquellas tareas encaminadas a:

e Gestion del fondo documental de la biblioteca. Seleccidn, adquisicién y catalogacién de
materiales. Mantenimiento de catdlogos. Efectuar pequefias reparaciones de ejemplares
deteriorados. Recepcidn, registro y control de publicaciones periddicas. Realizacién de
recuentos y expurgos.

e Colocacion y ordenacién de fondos. Organizacién de catalogo y espacios de la biblioteca
para la puesta a disposicién del publico.

e Compra de catdlogo con la periodicidad establecida por la Comisién de Cultura o
concejalia asignada. Control de gestion presupuestaria de su asignacidn para adquisicion
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de libros y fondo documental. Envio de datos de compra y préstamos a la Red de
Bibliotecas de Navarra.

e Gestidn de préstamos a través del programa destinado a ello.

e Aperturay cierre de la instalacion.

e Velar por el buen funcionamiento de la biblioteca y hacer cumplir la normativa a elaborar
para su uso.

e Atencidn a personas usuarias. Informacién general sobre la biblioteca y sus servicios.
Informacidn bibliografica basica.

e Recibir las peticiones de uso y planificar la distribucion de horarios y salas.

e Dar acogida a cuantas propuestas de actividades y peticiones que se presenten,
orientandolas y, en su caso, y elevar al Ayuntamiento dichas propuestas.

e Potenciar la participacién de personas usuarias, grupos y entidades en la biblioteca y
actividad cultural y comunitaria local.

e Colaborar en la coordinacidn en las actividades de iniciativa comunitaria con aquellas
gue organice el Ayuntamiento.

e Colaborar en la organizacidon y puesta en marcha de los servicios que se prestan o
puedan prestarse en el futuro.

e Colaborar en la organizacion y promover las actividades y programas organizados por
otros servicios municipales y Mancomunidad de Sakana: concursos literarios, campanfias
para fomentar la lectura, charlas y actividades de interés general y otros.

e Planificacion y ejecucion de actividades junto a la Comision de Cultura, exposiciones,
talleres, presentaciéon de libros, clubes de lectura, actuaciones teatrales, cursos,
actuaciones musicales, etc.

e Programacion de actividades en fechas especiales como navidades, carnaval, dia de la
mujer, semana santa, dia del libro, dia del arbol, semana cultural etc.

e Realizacidon de informes y memoria de actividades. Realizacion memoria anual del
servicio de biblioteca.

e Publicacién en redes sociales de todas las novedades de libros y actividades de la
biblioteca. Publicacion de informacion municipal en la pagina web.

e Ademas de todas las anteriores, cualesquiera otras en coherencia con la misidn del
puesto de trabajo, de acuerdo al nivel de encuadramiento y las competencias propias
del puesto de trabajo.

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para ser admitidos/as a esta oposicidn, los/as aspirantes deberan reunir en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes y hasta el momento del nombramiento, los
siguientes requisitos:

e Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unidn Europea, o
ser nacional de un Estado incluido en el dmbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, que
contemplen la libre circulacion de trabajadores. También podrd participar quien sea
conyuge de personas con nacionalidad espafola, de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de los Estados incluidos en el ambito
de aplicacién de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no medie
separacion de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, cuando no
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medie separacion de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Igualmente, los extranjeros nacionales de paises no incluidos en los
parrafos anteriores con residencia legal en Espafia podran acceder como personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Los extranjeros que no residan en
Espafia podran participar siempre que reldnan los requisitos de participacion. En este
caso, la contratacién quedara condicionada a la obtencidn de los permisos exigidos en
la normativa sobre extranjeria.

e Ser mayor de 18 afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.

e Titulacién académica oficial de Bachillerato, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

e Disponer del nivel C1 de euskera del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (204 de 2020, Boletin Oficial de Navarra, de 10 de septiembre). Se acreditara
mediante certificado de aptitud expedido por una Escuela Oficial de Idiomas, u otra
titulacién oficialmente declarada equivalente, que acredite que el aspirante posee el
nivel linglistico exigido en la convocatoria. Quien no posea la titulacidon requerida para
acreditar su nivel de euskera podrd solicitar la participacion en una prueba que se
celebrara al efecto por el personal técnico del Servicio de Euskera de la Mancomunidad
de Sakana o en quien delegue.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el
desempenio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

2.2. El requisito de titulacion exigido en el apartado 2.1. de esta base, debera ser acreditados
documentalmente.

2.3. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en estas bases, ademas de entenderse
referido a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes, deberd mantenerse
durante el procedimiento de seleccidn y durante el periodo de contratacién.

Base 3.2 Presentacion y formalizacion de la solicitud. Plazo.

3.1. La presentacién de solicitudes de participacidon en la convocatoria debera realizarse, a través
del registro telematico del Ayuntamiento de Lakuntza o presencialmente en las oficinas
municipales.

En la instancia de participacién, conforme al Anexo |, las personas aspirantes deberdn manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Junto con la instancia de participacion las personas aspirantes deberan aportar fotocopia del
Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la identidad, asi como de la
titulacidn y restantes requisitos exigidos en la base segunda.
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3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles desde la publicaciéon del
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

El plazo sefalado para la presentacién de solicitudes sera improrrogable.

Base 4.2 Admision de aspirantes. Relacion de personas admitidas y excluidas. Fecha, lugar y
hora de comienzo de los ejercicios.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia del Ayuntamiento de Lakuntza
dictard Resolucién aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha
relacion incluird los nombres y apellidos de las aspirantes y, en el caso de los excluidos, ademas,
la causa de exclusion.

Todos los anuncios y publicaciones relativos al desarrollo de la convocatoria se publicaran en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal: www.lakuntza.eus.

Los aspirantes excluidos, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de las listas
provisionales, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
pudieran haber incurrido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, a través de resolucién de
alcaldia se dictara resolucidon aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
junto con el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba de seleccidn prevista. Dicha relacion
incluird los nombres y apellidos de las aspirantes y, en el caso de los excluidos, ademas la causa
de exclusién.

En el supuesto de no haber excluidos/as, se pasara a publicar directamente la lista definitiva,
indicando igualmente la fecha, hora y lugar de realizacidn de las pruebas de seleccion.

Base 52.- Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccidon serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujeres y hombres.

La pertenencia a los dérganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estard compuesto por:

e Presidenta: Oihane Uribeetxebarria Garmendia. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Lakuntza. Suplente: la persona que designe.
e Vocal: Amaia Iparragirre Mendia, bibliotecaria de Ziordia. Suplente, la persona que

designe.

e Vocal: Fernando Ross, Seccion de la Red de Bibliotecas de Navarra. Suplente, la persona
gue designe.

e Vocal: Miriam Mendikute, concejala del Ayuntamiento de Lakuntza, Suplente: la persona
que designe.

e Vocal- Secretaria: Maria Barkos Berruezo. Secretaria del Ayuntamiento de Lakuntza.
Suplente, la persona que designe.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mayoria absoluta de
sus miembros. Asimismo, para su valida constitucidn se requerird en todo caso, la presencia de
la persona que preside y la persona que actta en funciones de secretaria. El o la secretaria del
Tribunal levantarad las actas correspondientes.

El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacién de las bases contenidas en esta convocatoria; en caso de empate, la
presidencia podra hacer uso de su voto de calidad.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se regulard de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base 6. Desarrollo del concurso-oposicion: Puntuacion maxima 100 puntos (20 concurso y 80
oposicion).

El concurso-oposicidn se iniciara con la prueba de Euskera; que se determinara la aptitud o no
aptitud de la persona con respecto al grado de dominio del euskera adecuado al puesto
convocado: C1

Esta prueba sera realizada por personal técnico del Servicio de Euskera de Mancomunidad de
Sakana o en quien delegue. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que sean declaradas
no aptas.

No necesitara pasar la prueba quien esté en posesion del Certificado de Aptitud que englobe el
nivel exigido.

6.1. Concurso (maximo 20 puntos):
6.1.1. Servicios prestados (hasta 10 puntos):

e Servicios prestados en las Administraciones Publicas en el puesto de bibliotecario/a: 2
puntos por afio.

e Servicios prestados en las Administraciones Publicas en cualquiera de los siguientes
puestos: técnico/a de cultura, dinamizador/a sociocultural: 1 punto por afio.

e Si el nimero de afios no fuera completo, se asignard a los aspirantes la puntuacion
proporcional al tiempo de servicios prestados.

6.1.2.: Formacidn y otros méritos: hasta 10 puntos.

e Titulacidn universitaria relacionada con las funciones del puesto: 3 puntos.

e Estar en posesion de un master o titulo de postgrado relacionado con las funciones del
puesto de trabajo: 3 puntos.

e Por la participacidn en actividades formativas relacionadas con las funciones del puesto
y organizadas por instituciones o centros publicos o privados y universidades: 0,20
puntos por cada 5 horas lectivas. No se puntuaran formaciones con menos de 5 horas.
Hasta 4 puntos.

6.1.3. Todos los méritos deberan ser acreditados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la solicitud de participacidn en la convocatoria. Tal y como se recoge en
el anexo, utilizando para ello los documentos originales o debidamente compulsados. En caso
contrario, no se tendran en cuenta.
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Los méritos alegados en el apartado de servicios prestados se acreditardn mediante certificados
de la Administracidn Publica correspondiente en los que conste el tiempo trabajado.

6.1.4. Los méritos alegados y acreditados seran calificados y puntuados por el tribunal conforme
al baremo de los puntos 6.1.1. Y 6.1.2.

6.1.5. Los documentos deberan contener toda la informacion necesaria para la aplicacién del
citado baremo. No se computaran los méritos que no se motiven.

El Tribunal podra recabar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre
los méritos de las personas aspirantes.

6.1.6. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

6.1.7. Una vez realizada la valoracidon de méritos, se expondran los resultados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.lakuntza.eus.

6.2. Oposicion (80 puntos):

6.2.1. La oposicion constara de una Unica prueba compuesta por dos ejercicios que se realizaran
en el mismo dia de forma ininterrumpida:

e Primer ejercicio. Puntuacion maxima 30 puntos.

De caracter tedrico. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test
acerca de las materias contenidas en el temario incluido en el Anexo Il, con varias alternativas
de respuesta, siendo valida solamente una de ellas. Penalizaran las respuestas incorrectas: se
restara 1/3 de punto por cada respuesta incorrecta.

e Segundo ejercicio. Puntuacion maxima 50 puntos.

De caracter practico. Consistird en resolver por escrito, los supuestos practicos planteados por el
Tribunal sobre la materia incluida en el temario contenido en el Anexo II.

6.2.2. Ambos ejercicios de la oposicién seran eliminatorios, quedando eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacién maxima asignada a cada uno de
los ejercicios.

6.2.3. Ambos ejercicios se realizaran en el mismo dia de forma ininterrumpida y se llevaran a
cabo por el sistema de plicas.

6.2.4. La convocatoria sera mediante llamamiento Unico, al que las personas aspirantes deberan
acudir provistas del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir,
quedando excluidas de la oposicién las personas aspirantes que no comparezcan o no acrediten
su personalidad mediante alguno de los documentos citados.

6.2.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias para su realizacion.

Base 7.2 Relacion de aprobados y presentacion de documentos.
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7.1. Terminada la calificacidn de las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacidn obtenida, y abrira un plazo de tres (3) dias habiles para hacer
alegaciones en relacién con los resultados.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, y resueltas éstas, el Tribunal Calificador dara
traslado de la relacién de personas aprobadas a la Alcaldia junto con el expediente completo del
proceso selectivo, proponiendo la contratacién del aspirante de mayor puntuacion. En el
supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion, se dirimira por sorteo.

7.2. La persona aspirante propuesta debera presentar en las oficinas del Ayuntamiento, en el
plazo de 15 dias naturales desde la publicacion de la propuesta en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Lakuntza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o certificacion del acta de nacimiento.

b) Declaracidn jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones
publicas y de no haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

Si la persona interesada no presentara dichos documentos dentro del plazo fijado y salvo en caso
de fuerza mayor, no podra ser designada, con decaimiento de los derechos correspondientes.

En tal caso, se entenderd ampliada la propuesta de nombramiento al siguiente o siguientes
aprobados con puntuaciones sucesivas.

Base 82. Incorporacion al puesto.

El aspirante seleccionado debera incorporarse al puesto en el plazo de 15 dias naturales a contar
desde la notificacién del resultado. Si en dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, no se
produjera la incorporacion, perdera todos sus derechos y en tal caso la Alcaldesa- Presidenta
cubrird la baja con el aspirante incluido inmediatamente a continuacion de la lista de aprobados.

Base 9.- Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se informa
a las personas aspirantes de las siguientes cuestiones:

e El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados como consecuencia
de la participacién en esta convocatoria es el Ayuntamiento de Lakuntza.

e La finalidad del tratamiento es la provisidon temporal de la vacante de bibliotecario/a-
coordinador/a cultural.

e Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de la convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto
en la normativa de archivos y documentacién (Instrucciones para la evaluacién vy
eliminacion de documentos de las Entidades Locales de Navarra).

e Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos y se publicaran
conforme a lo dispuesto en la convocatoria.

e Las personas titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién, oposicion y portabilidad en las oficinas municipales, a través de la sede
electrdénica o en la direccién del delegado de proteccidn de dato navadat@navadat.es
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e Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa
vigente o hacerlo previamente ante el delegado de proteccién de datos en la direccion
anteriormente indicada.

Base 10.- Listas de aspirantes a la contrataciéon temporal.

10.1. Seran incluidos en la lista de aspirantes a la contratacion temporal todos aquellos
aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion en orden de puntuacion.

10.2 Con el fin de facilitar su localizacién, las personas aspirantes deberan comunicar, al menos,
un teléfono y correo electrénico de contacto, sin perjuicio de que puedan comunicar, ademas,
otros teléfonos de contacto o direccién de correo electrénico, informaciéon que deberan
mantener permanentemente actualizada.

El Ayuntamiento obtendra estos datos de la instancia de solicitud de participacién en el proceso
selectivo, sin perjuicio de que la persona interesada pueda solicitar expresamente la
modificacién y/o actualizacidn de estos datos.

El lamamiento de las personas aspirantes se efectuara de acuerdo con los criterios de prelacion
anteriormente establecidos.

Con caracter general, a cada aspirante al que se oferte un contrato por teléfono, se le realizaran
al menos tres intentos de localizacion a través de los medios de contacto por él facilitados,
durante un periodo de dos dias.

Se dejara constancia de cada llamamiento, sefialando las circunstancias, fecha y hora en la que
se ha efectuado.

Si puestos en contacto y realizada una oferta de contratacion, no contesta a la misma en el plazo
de 24 horas, se entendera rechazada y pasara al ultimo lugar de la lista.

Cuando un aspirante no pueda ser localizado, se contactara con el siguiente o siguientes de la
lista, hasta que el puesto de trabajo ofertado sea cubierto.

Las personas interesadas con los que no se haya podido contactar y aquellos aspirantes que
renuncien a un puesto de trabajo ofertado, pasaran al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que, en supuesto de renuncia, concurra una de las siguientes circunstancias, en cuyo caso
mantendran su posicién en la lista:

Se admitirdn como causas justificadas de renuncia a la contratacién del puesto de trabajo
ofertado que no conllevan la alteracién del orden de prelaciéon en los listados de aspirantes a la
contratacion temporal, las siguientes:

a) Incapacidad temporal.
b) Permiso de maternidad o paternidad.

c) Tener a su cuidado un hijo/a menor de tres afios o un menor de tres afios en acogimiento
permanente o adoptivo.

d) Tener a su cuidado un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.
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e) Matrimonio propio o situacién asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad
juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio de la contratacion administrativa ofertada
esta incluida dentro de los quince dias naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

f) Tener en vigor una contratacién, en régimen administrativo o laboral.

g) Tener la condicion de discapacitado/a debidamente reconocida y que las caracteristicas de su
discapacidad la hagan incompatible con las condiciones especificas del puesto de trabajo para el
que se oferta el contrato.

Base 11.2 Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma que no emanen
del tribunal calificador, cabe interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacidn.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion Contencioso
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, desde el
dia siguiente al de la notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurridos.

c¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos emanados del Tribunal calificador podra interponerse Recurso de Alzada ante el
érgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion o notificacién del acto recurrido.
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